
LEMBAR PENILAIAN MAGANG I 

KOMPETENSI KEPRIBADIAN DAN SOSIAL 

OLEH GURU PAMONG MAGANG 

TAHUN AKADEMIK 2019/2020 

 

Nama :  .................................    Program Studi   : ..................................  

NIM : ..................................    Sekolah Latihan: ..................................  

No 

 
Aspek Yang diamati (dinilai) 

Skor 

Maks Skor 

A. Kompetensi Kepribadian 
  

 

1. Kedisiplinan menjalankan tugas yang diberikan oleh Kepala 

Sekolah 
14  

2. Kedisiplinan menjalankan tugas yang diberikan oleh Guru 

Pamong Magang 
14  

3. Kepemimpinan dalam menjalankan tugas 
16  

4. Kejujuran dalam menjalankan tugas 
14  

5. Tanggung jawab dalam menjalankan tugas 
14  

6. Ketepatan waktu kehadiran di sekolah 
14  

7. Kerapian dalam penampilan dan berbusana 
14  

Jumlah Skor 100 
 

B. Kompetensi Sosial 
  

 

1. Kerjasama dengan kepala sekolah 
14  

2. Kerjasama dengan Guru Pamong 
14  

3. Kerjasama dengan staf  tata usaha 
14  

4. Kerjasama dengan rekan praktikan 
14  

5. Kerjasama dengan siswa 
14  

6. Kesopanan dalam pergaulan 
15  

7. Keaktifan mengikuti kegiatan ekstrakurikuler 
15  

Jumlah Skor  100 
 

Keterangan Skor:  

a.  

b.  

c.  

d.         

 

Mengetahui,        ................, .................. 
 Kepala Sekolah,       Guru Pamong Magang, 

        

 

 

 

(.................................)                  (...................................) 

   

 



Komentar dan Saran Kompetensi Kepribadian dan Sosial 

Mahasiswa Magang I 

 

Kompetensi Kepribadian Komentar dan Saran 

 

Kedisiplinan, Kejujuran, 

Tanggung Jawab, Kerapian, dll. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....../........../2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetensi Sosial Komentar dan Saran 

 

Komunikasi, Sopan Santun, 

Keaktifan, dll. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....../........../2020 

 

 

 

 

 

 

         ................, .................... 

Guru Pamong Magang, 

 

 

 

         (......................................) 



      


